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Comune di Mogliano Veneto
COMUNE DI MOGLIANO VENETO /

Collegio dei Revisori dei Conti 06 DIC. 2016
Prot. n. nll 0O llf )
Verbale n. 21 del 05 Dicembre 2016 Cot. .. ClosAd..... Fase. ........

OGGETTO: CONTROLLO DELLA COMPATIBILITA’ DEI COSTI DELLA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA - PREINTESA IN
MERITO ALL'UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE
ANNO 2016. PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE

L’anno 2016 il giorno 05 del mese di Dicembre, il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di
Mogliano Veneto, nelle persone di:

Dott.ssa Michela Maschio Presidente
Dott. Francesco Santinello Revisore

(assente giustificato Rag. Carlo Todesco)

Si & riunito presso la Sede dell’intestato Comune

Premesso e considerato:

- che I'art.5 del C.C.N.L. 1/ 04/1999 delle regioni, province ed autonomie locali, come sostituito
dall’art.4 del C.C.N.L. 22/01/2004 prevede che “il controllo sulla compatibilitd dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione
degli oneri, sono effettuati dal collegio dei revisori...”. A tal fine, I'ipotesi di contratto decentrato
integrativo definita dalla delegazione trattante & inviata a tali organismi entro 5 giorni, corredata da
apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, I'organo di
governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del contratto”;

- che, inoltre, I’art.40 bis, comma 1, del d.lgs. 30/03/2001, n.165, modificato dall’art.55 del D.L.
n.150/2009, prevede, che “il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dalla applicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dal collegio dei revisori dei conti”;

- che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla
firma dell’accordo stesso;

Rilevato che nel documento sottoposto all’esame dell’organo di revisione & quantificata la spesa
complessiva che viene a determinarsi a carico degli esercizi a cui il contratto stesso si riferisce;

Premesso che:

- l'art. 40, comma 3 bis del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 prevede, che la contrattazione
collettiva integrativa “si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionali”;

- T'art. 40 comma 3 sexies, del suddetto decreto prevede che le pubbliche amministrazioni, a
corredo di ogni contratto integrativo, redigano una relazione illustrativa e tecnico —
finanziaria da sottoporre alla certificazione da parte dell’Organo di controllo di cui all’art.
40 bis, comma 1, del citato decreto, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi
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disponibili dal Ministero dell’Economia e Finanze, d’intesa con il dipartimento della
funzione pubblica;

in data 19 luglio 2012, con circolare 25, il MEF — Dipartimento della Ragioneria dello Stato,
ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria che devono
corredare il Contratto decentrato Integrativo e devono essere certificate dall’Organo di

controllo;
detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla

firma definitiva dell’accordo stesso;

Atteso che:

la delegazione trattante di parte pubblica, Dott.ssa Luisa Greggio Presidente, Dott.ssa Rita
Corbanese Componente (Dirigente 1° Settore) e Dott. Roberto Comis (Dirigente 3° Settore)
Componente le organizzazioni sindacali e le RSU hanno siglato in data 23 Novembre 2016
una ipotesi di accordo relativo alla Contrattazione Collettiva decentrata Integrativa e
l'utilizzo del fondo risorse decentrate anno 2016 per il personale non dirigente del Comune
di Mogliano Veneto;

detta ipotesi & stata trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti con e-mail in data 01
dicembre 2016, prot. 39943, con allegate la relazione illustrative e la relazione tecnico —
finanziaria sottoscritta il 01.12.2016 dal Dirigente Ufficio del Personale Dott.ssa Rita
Corbanese,

PRESO ATTO

delle informazioni e delle attestazioni contenute nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-
finanziaria sopra menzionate con particolare riferimento alla compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di Legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati
attesi — altre informazioni utili.

altresi, in particolare, che:

Le risorse — attraverso il Sistema di misurazione e valutazione delle performance, come
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 241 del 08.11.2012 attualmente in
vigore — sono distribuite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti
che conseguono le migliori performance;

La decurtazione permanente introdotta, a partire dal 2015 ai fondi della contrattazione
integrativa, in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis,
del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, in legge 30 luglio
2010 n. 122 come modificato dall'art. 1 comma 456 della legge n. 147/2013, & stata
applicata anche per I'anno 2016;

A carico del fondo per I’anno 2016, sono pertanto previste le seguenti riduzioni previste
dall'art. 1, comma 236 della L. n. 208 del 28.12.2015 (Legge di Stabilita 2016):
1° limite: il Fondo dell'anno in corso non deve superare quello corrispondente all'anno 2015;

II Fondo dell'anno 2015 (depurato delle voci non soggette al limite e considerata la
decurtazione permanente, vedi successivo punto 2) & pari ad € 400.774,43, mentre il
corrispondente Fondo anno 2016 (sempre depurato delle voci non soggette al limite) & pari
ad €404.636,92, e pertanto si & proceduto a ridurre il fondo medesimo di € 3.862.49;
2° limite posto dalla predetta normativa, in particolare la riduzione del Fondo in proporzione
alla riduzione personale in servizio. Si & adottato il sistema della cosiddetto “rateo” in
continuitd con gli anni precedenti, metodo proposto dalla Corte Conti Lombardia con
delibera n. 324/2011.

A seguito di cio, la riduzione in proporzione al personale cessato e quello assumibile (cosi
come normato dall'art. 1, ¢ 236 L. 208/2015) & stato calcolato in € 7.388.35.



- L'importo totale della riduzione da operare sul fondo risorse decentrate per l'anno 2016,
sommando il 1° e 2° limite ammonta ad € 11.250,84.

EFFETTUATO il previsto controllo anche tenuto conto delle attestazioni di cui sopra;

Tanto premesso e sulla base di detta documentazione i sottoscritti Revisori

Sulla base di quanto previsto nell’art. 239 c.1 lett. c) del D. L.gs 18/08/2000, n. 267,
VISTE

le attestazioni contenute nella relazione illustrativa e nella relazione tecnico-finanziaria sopra
menzionate;

RACCOMANDA

il controllo, prima della distribuzione delle risorse di cui all'oggetto, dell'effettiva realizzazione dei
nuovi servizi e del miglioramento di quelli esistenti;

ESPRIMONO

Per quanto sopra evidenziato, parere favorevole alla PREINTESA di CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO E PER L'UTILIZZO DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE ANNO 2016, siglata dalle Delegazioni sindacali territoriali.

CERTIFICANO

la compatibilita degli aspetti economici-finanziari originati dalla pre-intesa di contratto decentrato

cui trattasi, rispetto ai vincoli:
- quelli introdotti dalle vigenti norme coordinamento della finanza pubblica con riguardo alle
limitazioni operanti in materia di trattamenti economici individuali e di finanziamento degli

stessi;
- quelli contrattuali nazionali e legislativi in materia di negoziabilitd dei singoli istituti

disciplinati dalla contrattazione di secondo livello.

A tal fine si attesta la compatibilita legislativa e contrattuale della pre-intesa di contratto decentrato
integrativo e l'utilizzo del Fondo personale non dirigente per I'anno 2016 e si allega al presente
parere la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, quale attestazione del rispetto degli obblighi di

legge.
Il Collegio dei Revisori dei Conti

Dott.ssa Michela Maschio
(il Bonlue

ntinello

Dott. Francesco




